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SOLICITUD DE EMPLEO

FOTO

RECIENfE

2X2

FECHA: DÍ¡ Mes Año

PARA USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS

CALIFICA sf E NoE cóD co

Pue«o Depró__.
Paqo( lS

¿Ca,ñcá para re i¡qreso?

si f Nof
RETNGRESO Fé.ha

AUTOF ZADO POR

)ATO5 PERSONALES

NOMBFES APELL]DO5

NACIONALIDAD CEDULA FECHA DE NACINIIENTO

LUCAR DE NAC ]\¡IENTO EDAD SEXO

TIPO DE SANCFE

E5TADO C¡VIL soltero E c¿sado E Unión Librc E Divorc¡ado E Viudo E
L CENC]A DE CONDUCIR sfE ¡IoE CATEGoRIA

DIBECC10N: ca le l Ca§a # Apto.+ Edil*

SECTOR CLUDAD

TELEFoNo CELULAR E I¡AIL

EN CASQ DE EN¡ERCENC A LLAA¡ARA:

rELÉFoNo CELULAR PARENTE5CO

coMpostctóN FAMILIAR (Personas (on las ue vive a(tualmente)

EDUcAcróN BAs cA E rEcN cA f uNrvrns t¡n n E ¡,4AESIRÍA E orRos !-
l) Último Cu6o Aprobado

2r Títu o U¡¡versitario Obte¡ do

FtNALtzADA siI No f E5TUD ANTE ACIUAL L-j

4) cursosComplementarios

Edad



OTRAS INFORMACIONES

I ¿Est¿ t¡¿bal¿ndo ¿ctu¿ meniel

2 ¿Tienea qúi famiiaren aempresa?

I ¿Cóióce a19ún empleado o rel¿. on¿dó

4 ¿Ha est¿do detenidoa 9un¿v.z?

s. ¿Qué prob em¿s de salud ha enf¡ent¿do?

sf n Notl
sf E NoE Nombre

enlaempresa? sl Ü No[] Nombre

5f E NoE N¡otivo

6 Diletr ón o pasat emposf¿vorltos

7. ¿Pr¿.t ca ¿ qún deportel Sf f] NOE ¿Cuá17

I ¿Pertene.ea alq!.a agrlp¿.ión,e i9 05¿? Sl E NO n Nombre

e Podria lnedrrab¿j¿r sáb¿do[ ] Dom nloE Di¿sFerj¿dós:. No.he al Hor¿s Extr¿s=

l0 ¿Q!é olros plestos plede desempeñarl

I I lipo de m¿q! nas, equipos o her¿m e¡tas que sabe unliz¿r

¡ . .dbó ó u réd pn p rd pnpré,o o' ralo -a1ró stE NoE ¿cuá¡do7

I l.,Est!d ¿ ¿.¡ualmenle? sfE NoE Horá,io

T empo qle lo co¡oce

CARGO SOLICITADO

C ase detr¡b¿jó quesó icita

Fedr¿ en que puede.oñe¡zar¿ rab¿jar

REFERENCIAS PERSONALES LABORALES (No ¡n fam¡liares)

Ded¿roquel¿ nformacrónydatos5!m¡slr¿dóte^en¿sóict!dÍ¡verdaderosyexa.tósya!torlzo a invef ga.ió¡ deesta de.l¿rac on

l.lunloaest¿soictuddepositeunafotocopiade¿mbosl¿dosdesucédul¿nueva,rfoto2x2,a.t¿denodelincuencadeaPolicÍa
Nac ona , Ce¡tificación de últinro emp eo e. e cLra haya l¿borado por más dÉ 3 m€ses y Curr.!lum Virae.

2 En¿ eñrpr€s¿ se reserva e derechodedescart¿restasol.tr¡doponerfina contrato de trabajo en.aso de comprobarse.r"q ¿ d¿de) ", .o . ,o -a. or s .- 15r,áoo

OBSERVACIONES POR RECURSOS HUMANOS

Puestos que podria desempeñar Obiervaciones / 5u9e¡encras


